
1. Email *

2.

Contrassegna solo un ovale.

Male

Female

Prefer not to say

SECTION 1 - GENERAL INFORMATIONS (INFORMAZIONI GENERALI)
Periodic monitoring every six months

*Campo obbligatorio

Gender of respondent (Genere del rispondente) *



3.

Contrassegna solo un ovale.

Italy, Turin

Italy, Piacenza

Spain, Madrid

Spain, Valencia

Finland, Helsinki

SECTION 2 - PROJECT MANAGEMENT (GESTIONE DI PROGETTO)

4.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Very Dissatisfied (completamente insoddisfacente)

2 = Dissatisfied (insoddisfancente)

3 = Neither satisfied or dissatisfied (nè soddisfacente nè insoddisfacente)

4 = Satisfied (soddisfacente)

5 = Very satisfied (completamemte soddisfacente)

HUB *

Q1. On a scale value 1-5, what is your  satisfaction level at this moment about the general projects organization? (In una scala 1-5

quale è il tuo livello di soddisfazione in questo momento rispetto alla organizzazione generale di progetto)



5.

Contrassegna solo un ovale.

1= Very bad (pessima)

2 = Bad (non buona)

3 = Enough (sufficiente)

4 = Good (buona)

5 = Very Good (eccdellente)

6.

Contrassegna solo un ovale.

1= Very bad (pessima)

2 = Bad (non buona)

3 = Enough (sufficiente)

4 = Good (buona)

5 = Very Good (eccellente)

Q2. On a scale value 1-5, what is your opinion at this moment about the clarity of communications? (in una scala 1-5, quale è la tua

opinione in questo momento riguardo la chiarezza delle comunicazioni)

Q3. On a scale value 1-5, what is your opinion at this moment about the timing of communications? (in una scala 1-5, quale è la tua

opinione riguardo alla tempestività delle comunicazioni)



7.

Contrassegna solo un ovale.

1= Very Bad (pessima)

2 = Bad (non buona)

3 = Enough (sufficiente)

4 = Good (buona)

5 = Very Good (eccellente)

8.

Contrassegna solo un ovale.

1= Very Bad (pessimo)

2 = Bad (non buono)

3 = Enough (sufficiente)

4 = Good (buono)

5 = Very Good (eccellente)

Q4. On a scale value 1-5, what is your opinion at this moment about the completeness of communications? (in una scala 1-5 quale è

la tua opinion in questo momento circa la completezza delle comunicazioni)

Q5. On a scale value 1-5, what is your opinion at this moment about the efficacy/effectiveness of periodicals meetings for carrying

out the assigned tasks? (in una scala 1-5, quale è la tua opinione in questo momento riguardo l'efficacia delle riunioni periodiche per

portare a compimento i compiti assegnati)



9.

Contrassegna solo un ovale.

1= Very Bad (pessimo)

2 = Bad (non buono)

3 = Enough (sufficiente)

4 = Good (buono)

5 = Very Good (eccellente)

10.

Contrassegna solo un ovale.

1= Very Much (moltissimo)

2 = A lot (molto)

3 = Enough (abbastanza)

4 = A little (poco)

5 = Not at all (per nulla)

Q6. On a scale value 1-5, what is your opinion at this moment about the clarity of periodicals meetings for carrying out the assigned

tasks? (in una scala 1-5 quale è la tua opinione in questo momento riguardo la chiarezza delle riunioni periodiche per portare a

compimento i compiti assegnati)

Q7. On a scale value 1-5, how involved you feel in project organization? (in una scala 1-5, quanto ti senti coinvolto

nell'oragnizzazione del progetto)



11.

Contrassegna solo un ovale.

1= Very Much (moltissimo)

2 = A lot (molto)

3 = Enough (abbastanza)

4 = A little (poco)

5 = Not at all (per nulla)

12.

SECTION 3 - MOTIVATION (MOTIVAZIONE)

Q8. On a scale value 1-5, how involved you feel in decisional process about tasks? (in una scala 1-5, quanto ti senti coinvolto nel

processo decisionale riguardo ai compiti e obiettivi)

Q9. In this space you can indicate your general opinion about the project management and suggest some improvements (in questo

spazio puoi indicare la tua opinione generale riguardo alla gestione di progetto e suggerisci qualche miglioramento)



13.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Not al all motivated (per nulla motivato)

2 = little motivated (poco motivato)

3 = Reasonably motivated (mediamente motivato)

4 = Motivated (motivato)

5 = Very motivated (molto motivato)

14.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Not al all motivated (per nulla motivato)

2 = little motivated (poco motivato)

3 = Reasonably motivated (mediamente motivato)

4 = Motivated (motivato)

5 = Very motivated (molto motivato)

Q10. On a scale of 1 to 5, how motivated do you feel individually about the project and its objectives? (in una scala 1-5 quanto ti

senti motivato rispetto al progetto e ai suoi obiettivi)

Q11. On a scale of 1 to 5, how motivated do you feel as a member of a team about the project and its objectives? (in una scala 1-5,

quanto ti senti motivato come membro di un gruppo rispetto al progetto e ai suoi obiettivi)



15.

Contrassegna solo un ovale.

1= Not at all motivated (per nulla motivato)

2 = little motivated (poco motivato)

3 = Reasonably motivated (mediamente motivato)

4 = Motivated (motivato)

5 = Very motivated (molto motivato)

16.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Not al all motivated (per nulla motivato)

2 = little motivated (poco motivato)

3 = Reasonably motivated (mediamente motivato)

4 = Motivated (motivato)

5 = Very motivated (molto motivato)

Q12. On a scale of 1 to 5, how motivated do you feel in changing educational practices? (in una scala 1-5 quanto ti senti motivato

per cambiare le pratiche educative)

Q13. On a scale of 1 to 5, how motivated do you feel in changing learning environments? (in una scala 1-5, quanto ti senti motivato

nel cambiare gli ambienti di apprendimento)



17.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Not al all motivated (per nulla motivato)

2 = little motivated (poco motivato)

3 = Reasonably motivated (abbastanza motivato)

4 = Motivated (motivato)

5 = Very motivated (molto motivato)

18.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Not al all motivated (per nulla motivato)

2 = little motivated (poco motivato)

3 = Reasonably motivated (mediamente motivato)

4 = Motivated (motivato)

5 = Very motivated (molto motivato)

Q14. On a scale of 1 to 5, how motivated do you feel in improuving your social and emotional skills (cooperation, energy, creativity,

stress resistance...)?(in una scala 1-5 quanti ti senti motivato nel migliorare le tue competenze sociale ed emotive)

Q15. On a scale of 1 to 5, how motivated do you feel in improuving your relations with colleagues/peers? (in una scala 1-5, quanto ti

senti motivato a migliorare la relazione con i tuoi collghi/pari)



19.

SECTION 4 - TOOLS FOR DATA COLLECTION (STRUMENTI PER LA RACCOLTA DATI)

20.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Completely inadequate (del tutto inadeguata)

2 = Inadequate (inadeguata)

3 = Quite adequate (abbastanza adeguata)

4 = Adequate (adeguata)

5= Very adequate (molto adeguata)

Q16. In this space you can indicate your general opinion about the motivation inside project and suggest some improvements

strategies about it (in questo spezio puoi indicare la tua opinione generale circa la tua motivazione nel progetto e suggerire alcuni

miglioramenti)

Q17. On a scale of 1 to 5, what do you think about adequacy of tools for collecting information (questionnaires, forms, etc.) (In una

scala 1-5 che cosa pensi dell'adeguatezza degli strumenti per la raccolta di informazioni, come questionari, forms, ec.)



21.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Very difficult (molto difficili)

2 = Difficult (difficili)

3 = Neither difficult nor easy (nè facili nè difficili)

4 = Easy (facili)

5 = Very easy (molto facili)

22.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Not at all innovative (per nulla innovativi)

2 = Not very innovative (non particolarmente innovativi)

3 = Quite innovative (abbastanza innovativi)

4 = Innovative (innovativi)

5 = Very innovative (molto innovativi)

Q18. On a scale of 1 to 5, how much are easy to fill  tools for collecting information (questionnaires, forms, etc.) (in una scala 1-5

quanto sono facili da compilare gli strumenti per la raccolta informazioni)

Q19. On a scale of 1 to 5, how much are innovative  tools for collecting information (questionnaires, forms, etc.) (in una scala 1-5,

quanto reputi innovativi gli strumenti per la raccolta delle informazioni)



23.

SECTION 5 - RELATIONS AND COMMUNICATIONS (RELAZIONI E COMUNICAZIONE)

24.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Very Dissatisfied (completamente insoddisfatto)

2 = Dissatisfied (insoddisfatto)

3 = Neither satisfied or dissatisfied (nè soddisfatto nè insoddisfatto)

4 = Satisfied (soddisfatto)

5 = Very satisfied (molto soddisfatto)

Q20. In this space you can indicate your general opinion about tools for data collection and suggest some solutions for improuving

(in questo spazio puoi indicare la tua opinione generale circa gli strumenti di raccolta informazioni e proporre qualche soluzione per

migliorare)

Q21. How satisfied are you of relations within your working group inside school related to the project? (quanto sei soddisfatto delle

relazioni all'interno del tuo gruppo di lavoro in riferimento al progetto)



25.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Very Dissatisfied (completamente insoddisfatto)

2 = Dissatisfied (insoddisfatto)

3 = Neither satisfied or dissatisfied (nè soddisfatto nè insoddisfatto)

4 = Satisfied (soddisfatto)

5 = Very satisfied (molto soddisfatto)

26.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Very Dissatisfied (completamente insoddisfatto)

2 = Dissatisfied (insoddisfatto)

3 = Neither satisfied or dissatisfied (nè soddisfatto nè insoddisfatto)

4 = Satisfied (soddisfatto)

5 = Very satisfied (molto soddisfatto)

Q22. How satisfied are you of relations with team members of other countries ? (quanto sei soddisfatto delle tue relazioni con altri

componenti di altri paesi)

Q23. How satisfied are you of quality of communications within your working group? (quanto sei soddisfatto della qualità delle

comunicazioni all'interno del tuo gruppo)



27.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Very Dissatisfied (completamente insoddisfatto)

2 = Dissatisfied (insoddisfatto)

3 = Neither satisfied or dissatisfied (nè soddisfatto nè insoddisfatto)

4 = Satisfied (soddisfatto)

5 = Very satisfied (molto soddisfatto)

28.

Contrassegna solo un ovale.

1 = Very Dissatisfied (completamente insoddisfatto)

2 = Dissatisfied (insoddisfatto)

3 = Neither satisfied or dissatisfied (nè soddisfatto nè insoddisfatto)

4 = Satisfied (soddisfatto)

5 = Very satisfied (molto soddisfatto)

Q24. How satisfied are you of quality of communications with team members of other countries? (quanto sei soddisfatto della

qualità delle comunicazioni con altri partner di altri paesi)

Q25. How satisfied are you of your participation to working group? (quanto sei soddisfatto della tua partecipazione al gruppo di

lavoro)



29.

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Q26. In this space you can indicate your general opinion about relations and communications and suggest some solutions for

improuving (in questo spazio puoi indicare la tua opinione generale circa le relazioni e le comunicazioni e suggerire qualche

miglioramento)

 Moduli




